
 

 
 
 
 
 

FAQ – Was du wissen musst. 
  

Häppchenweise  
  
Welche Art von Wissen beinhaltet «Häppchenweise»?  
«Häppchenweise» umfasst zentrale Wissensinputs zu verschiedenen Behinderungsformen. 
Darin enthalten sind zudem Sensibilisierungsübungen und wichtige Links zu 
weiterführenden Informationen.  
  
Ist die Sammlung abschliessend oder wird diese laufend erweitert?  
Das in «Häppchenweise» gesammelte Wissen ist keinesfalls abschliessend und wird immer 
wieder überprüft und wo nötig angepasst oder erneuert.  
  
Was passiert mit meiner Definition von «Inklusion bedeutet für mich.. »?  
Wenn du uns deine Definition schickst, werden wir diese ebenfalls in «Häppchenweise» 
integrieren.  
  

 
Ohne Tabu  
  
Ist von den Punkten auf die Schwierigkeit der Begriffe zu schliessen?  
Die Anzahl Punkte steht in keinem Zusammenhang mit der Schwierigkeit der Begriffe. Der 
Schwierigkeitsgrad pro Spielrunde wird insbesondere durch den zufällig gezogenen Modus 
beeinflusst.  
  
Welche Art von Begriffen umfasst das Spiel?  
Das Spiel umfasst Grundkonzepte von Inklusion, wie bspw. inklusive oder exklusive 
Werte, aber auch ganz alltägliche Hilfsmittel oder Barrieren.   
  
 

  



 

 
 
 
 
 

Werkstatt 
  
Ist die Werkstatt vor allem für Leitungsteams geeignet?  
Die Werkstatt ist für alle Personen geeignet, die in ihrem (Berufs-)Alltag Entscheidungen 
treffen, die einen Unterschied machen können. Unserer Meinung nach ist dies nicht 
zwingend an Hierarchiestufen in einem Betrieb oder Projekt gebunden.  
  
Wer sollte bei der Werkstatt mitmachen?  
Wir empfehlen die Gruppe von Teilnehmenden möglichst divers zu wählen, sowohl was 
fachliche Kompetenzen aber auch Lebensrealitäten anbelangt. Dies fördert die nötige 
Diskussion rund um mögliche Massnahmen.  
  
Reicht es die Werkstatt einmalig durchzuführen?  
Bereits mit einer Durchführung werdet ihr zu konkreten Massnahmen kommen, die ihr ab 
sofort angehen könnt. Bei mehrmaliger Durchführung wird sich eurer Fundus an 
Massnahmen und die Lust an deren Umsetzung garantiert multiplizieren.  
  
Wie stellen wir sicher, dass die erarbeiteten Massnahmen auch in unseren Alltag einfliessen?  
 Im Kapitel «Outro» haben wir euch konkrete Ideen aufgelistet, wie ihr die Überführung in 
euren Arbeitsalltag sicherstellen könnt.  
  
Sind die Steckbriefe von echten Personen inspiriert?  
Die Steckbriefe sind von Personen inspiriert, die uns in unserem Prozess zum inklusiveren 
Betrieb bereits begegnet sind, aber auch von solchen, von denen wir hoffen sie bald zu 
unserem Publikum zählen zu können.  
 


